Referat, SUS, Stenderup Skole, 2025-2026

Skoleudviklingssamtalen, der gennemfares arligt, skal styrke dialogen, den fzelles forstaelse og samarbejdet om udvikling af skolen.

e Samtalen skal desuden bidrage til at styrke evalueringskulturen som helhed og skabe de bedst mulige rammer for elevernes faglige

udvikling og trivsel.

e Samtalen har derudover til hensigt at styrke kvalitetsarbejdet og veere et element i den lgbende dialog om skolens udvikling mellem

forvaltningen, skolen og bestyrelsen.

e Samtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan skabe udvikling og mulighed for forbedringer pa skolen.

e Samtalens drgftelser afrundes med eventuelle aftaler for det videre udviklingsarbejde.

Hvilke fokusomrader prioriteres i dette

e Laeseloft ver. 2

Mgdedato: 2. oktober
Deltagere: Anders, Finn, Stine, Anders, Mai (skolebestyrelse)
Fraveerende:
Omrade Dagsorden Skolens egne Referat
kommentarer
Indsatser Skolens udviklingsplan: e Profilering De fokusomrader, der er valgt ud i arets

udviklingsplan, er blevet til i samarbejde med




skolear, og hvad er det teoretiske afsaet?
Hvilke data ligger til grund for valget?
Hvad er malene?

Kvalitetsprogram
for folkeskolen
Evaluering

bestyrelsen. Medarbejderne er Igbende blevet
orienteret. Derudover har der veeret et feelles
foreeldrem@de for hele skolen, hvor foreeldrene er
blevet inddraget.

Arbejdet med skolens vision er et fokusomrade,
der forventes at blive bundet en slgjfe pa i dette
skolear. Feedback arbejdes der fortsat med
lobende som en grundlseggende del af
paedagogisk didaktisk udvikling, og som en del af
et kommunalt tiltag.

Leesning er ogsa et fokusomrade, som der er
brugt meget tid pa at implementere, og det er
vigtigt, at der fortsat bliver arbejdet indgaende
med denne indsats.

Folkeskolens Kvalitetsprogram udmgntes bl.a.
med valgfag pa mellemtrinnet (PMK). Der har
veeret drgftelser med eleverne, og der er stor
tifredshed med de mange valgmuligheder,
eleverne har. Der ses positive takter i det
relationelle pa tveers af argange samtidig med, at
det har veeret med til at &bne elevernes gjne for
nogle omrader/aktiviteter, de ikke selv ville
opsgge.

Elevradet er aktive og iderige for at fa deres
kammeraters ideer til skolens
"Selvbestemmelsesdag”.
Selvbestemmelsesdagen er en dag elevradet
arrangerer, hvor der ogsa arbejdes pa tvaers af
argange — i det hele taget er de deltagende i
mange tiltag til gavn for skolen.

Profilering af Stenderup Skole er et stort
fokusomrade. Hvordan kan man som skole blive
bedre til at komme ud med alle de gode
forteellinger, der er om skolen? Der er iveerksat




forskellige initiativer til at komme teettere pa
lokalomradets bagrnefamilier og saledes tiltreekke
flere elever. Det er sat ind pa at skabe en endnu
tydeligere rgd trad til bernehaven, saledes at der
nu er lagt en plan for, hvordan man gerne vil
samarbejde og kompetenceudvikle pa tveers - det
drejer sig f.eks. om laesning og bevaegelse.
Derudover er der et initiativ om at arbejde teettere
sammen med foreningerne og kommunens
kommunikationsafdeling. @nsket fra skolens side
er, at man gerne vil udvikle pa samarbejdet med
denne afdeling for at fa hjeelp til at profilere skolen
og gare den endnu mere "tilkoblingslaekker”. Et
tiltag i den forbindelse kan naevnes et pilotprojekt
for at tiltreekke elever fra Horsens Syd plus
udvikling af kommunens hjemmeside med
profilfamilier.

Skolen i lokalsamfundet:

Hvilke overvejelser er gjort i forhold til
skolen som aktar i lokalsamfundet?
Hvilke kontinuerlige samarbejder er
etableret?

Ang. Profilering —
samarbejde med primeert

sportsklub og pensionister.

Sportsklub og
borgerforening laegges
sandsynligvis sammen

Der er en ledelsesmaessig opmaerksomhed pa,
hvordan man far etableret et samarbejde, der
repraesenterer hele skolens distrikt.

Der er etableret et samarbejde med kirken, og der
er saledes blevet skabt et skole/kirkekor. Tanken
er, at koret skal ud i lokalsamfundet. Der er
samarbejde med sportsklubben og
Borgerforeningen, hvor man mgdes jeevnligt ift.
praktiske ting og et strategisk lag.

Data

Trivsel:

| skal preesentere jeres data for trivsel,
Hvad bliver | opmaerksomme pa ift. jeres
trivselsdata?

Data ligger stabilt godt.
Divergens mellem de
forskellige malinger.

Overordnet set ligger skolen stabilt i
trivselsmalingerne, hvilket flugter med de
observationer, de professionelle iagttager i
hverdagen. Der er ogsa i denne forbindelse et
fortsat fokus pa elevinddragelse.




Faglige resultater:

Hvad bliver | opmaerksomme pa ift. jeres
faglige resultater? Dansk? Matematik?
Skolerne fremlsegger relevante data i
dansk og matematik herunder resultater
fra afgangspraver i disse fag.
(Resultater af lseseprgverne udsendes).

Jf. Leeseindsats

Der er stor dedikation pa leeseindsatsen blandt
skolens ansatte, og der er en forventning om, at
laeseresultaterne forbedres over de kommende ar.
Skolens ambition er, at der skal komme flere
elever i kategorien dygtige leesere.

| forhold til matematik anvendes Helsinggrtesten
til at evaluere pa elevernes matematiske
kompetencer. Testen undersgger elevernes
talforstaelse og regnestrategier. Som en
opfalgning pa resultaterne i testen iveerksaettes
der matematikdage, hvor eleverne arbejder med
de omrader inden for matematikken, som der er
behov for ud fra deres data.

Balanceplan - almen og special:

Aktiviteter i forhold til bekymrende fraveer
(lokal handleplan/indsatser, konkrete
data, registreringspraksis m.m.)
Kompetenceudvikling af medarbejderne
herunder udvikling af
specialpaedagogiske og socialfaglige
kompetencer.

Hvordan arbejdes der med en varieret og
praktisk undervisning?

Hvordan er der arbejdet med
evalueringskulturen pa skolen (se
tidligere udsendt bilag vedr. evaluering)?

16 timer
specialpaedagogisk bistand
— Anseettelse af en 30
timers paedagog. (14 timer
betalt af skolen)

Opgave m. To eleveri 2.
Klasse

Visitation — pige 5. Klasse
Visitation — dreng 5. Klasse
Visitation - dreng 4. Klasse
Visitation — pige 0. Klasse

Elevinddragelse og
evalueringskultur — Se
skoleudv. plan

Skolens personale, der har seerlige
specialpaedagogiske kompetencer, bliver brugt
flittigt, og deres kompetencer kommer i spil bade
ude i klasserne og i sparring med kollegerne.
Skolens personale er tilmeldt de lokale kurser, der
udbydes i forbindelse med Balanceplanen. Der er
taget draftelser omkring barne- ungesyn, og det
fundament, der blev skabt i forbindelse med fra
Pejlemeerker til Praksis. Den brede
kompetenceudvikling er vigtig for at understatte
udviklingen af skolens steerke bgrnefeellesskaber.

Ledelse

Ledelsesopgaver:
Hvilke ledelsesmaessige opgaver optager

Optaget — Maengden af
elever der har brug for




0s?

Sparring og vidensdeling i
ledelsesnetveerk

Medarbejdertrivsel og
personaleomsaetning

Tveerfagligt samarbejde med BF, TCLT,
andre

Hvorledes videndeles/samarbejdes der
kontinuerligt mellem dagtilbud og skole
(5-8 arige)?

Hvordan videndeles/samarbejdes der
kontinuerligt mellem fgde- og
modtageskoler, herunder forskellige
muligheder for fagdage, projektdage
0oSV.?

voksenguidning. 1-1
relationer

Sparring og refleksioner i
SIM netveerk.
Overvejelser om
sparringsrum i @ST.

TCLT/psyk. Uproblematisk
Skovtrold — se profilering.
Netvaerk — Ol-dag,

idraetsdag pa SIM, Skak i
Rarup,

Der er givende samarbejder med det
understgttende system, der er vigtige
sparringspartnere bade pa ledelses- og
medarbejderniveau.

Skolens
egne punkter

Refleksioner over opgaver
der kalder pa mere og
mere "Specialviden”




