
 
 

Dagsorden, Skolebestyrelsesmøde 

Dato: 27.01.2026 
Tid: 16:00-18:00 
Sted: Personalerum 
 
Mødedeltagere:Karina Laursen, Anders Skyldal, Peter Bering, Gitte Hansen, Benedikte V. Skov, Anders Harfot, Merve, Caroline 

Afbud: Mai Skarre 

Ordstyrer:  
Referent: Anders Harfot 

Formål med mødet: Skolebestyrelsesmøde  

Forbered: Evt. materiale findes under kolonne: Relaterede filer 

Princip Emne Proces Tid  Related filer Oplæg  Noter 
 

Bestyrelses- 

arbejdet 

Dagsorden Godkendelse af 
dagsorden 

 5 
min
. 

    

Elevrådet  
  

 20. 
min 

 
GH Elevråd Står for 

fastelavn, ingen slik i 
tønderne - det får de 
bagefter 
- Byen savner at der er 
fastelavn i byen. 

 



GH/AH kontakter 
borgerforeningen. Evt. 
Sanne Højer eller 
Evan fra 5. kl.  

 

Selvbestemmelsesda
g gik rigtig godt. Krea 
gik ikke så godt. 
Bustur var meget 
populær. Det er bedre 
med flere voksne og 
dermed også flere 
værksteder at vælge 
imellem. 
Elevrådet stod for 
rigtig meget selv, og 
det gik godt med at 
planlægge det og 
være med til at 
gennemføre dagen. 

 

Det er bedre at 
afholde dagen i maj.  

 

Sandkassetingene 
bliver taget op igen, 
når sandet ikke 
længere er frossent. 
Først vil de undersøge, 



hvor mange ting, der 
egentlig er rundt 
omkring på skolen. 

Evaluering af PMK Medarbejdrerep. 
Giver en kort status 
på det første ½ år 
med PMK 
fag(valghold) 

 
 20. 
min 

  
Eleverne:  

- Det går fint, men ikke 
alle har haft alle fag, 
fordi de ikke har 
ønsket det. Glemmer 
med vilje sit idrætstøj, 
for at slippe for at 
have idræt 

- Kan bedre lide at 
have fagene sammen 
med sin klasse. 
Særligt gældene for 
6.kl. 

- Man kunne spørge 
eleverne om, hvad de 
kunne tænke sig af 
emner/fag 

- Vigtigt både at være 
sammen med venner 
og have noget, man er 
glad for 

 

Forældre: 

 

 

http://6.kl/


- Rart, hvis man kan få 
besked, når holdet 
skifter ift. idrætstøj. 

- Hellere motiverede 
elever, end alsidige 
valg 

 

Medarbejder: 

- Fedt som 
medarbejder at 
fordybe sig i et emne 

- Godt hvis der kan 
være flere voksne 
involveret 

- Snakke med børnene 
om, hvordan man kan 
vælge 

- Udbrede emner som 
dækker mere bredt - fx 
tiktok dans 
 

Trivsel  Puff bars/vaping - orientering: brug af 
puff bars og vaping 
blandt elever 
 
- information? 
 
- drøftelse: 

 30 
min
. 

Ordensregler AH AH informerede om, 
hvad de andre skoler 
oplever. Enighed om, 
at det er vigtigt at 
informere forældre 

 

https://docs.google.com/document/d/1e7pa9x36Nb3mBbFeGGujt1W8GQZpMnxy/edit


sanktionsmuligheder 
og mulighed for 
whistleblowerordnin
g 

om, hvad der egentlig 
er på spil. 

Det er stadig en 
udfordring på SIM - 
MEN problematikken 
er meget nedskaleret. 

Vaping foregår OGSÅ i 
Stenderup. 

Ny tekst i 
ordensreglement. 

 

 
 

Fælles 
best.formand/skolelede
r møde SIM 

 

Kort orientering fra 
mødet 
 

 
 20. 
min 

LINK 

 
Bordet rundt fra de 
fem skoler. 
Orientering om hvad 
der arbejdes med. 

Gennemgående 
temaer er: 

• Valgfag 
(fødeskoler) 

• Elevfravær 

• Puff-Bars 
m.m. 

• SoMe 

 

https://docs.google.com/document/d/1tMJfzDWABd_lq-bjCdLVvdkPlZ9hw-p0qB1zJ74Kvx4/edit?tab=t.0


 

Der har været et ønske 
om 2 årlige møder for 
at fremme 
samarbejdet i 
skolenetværket. 
 

Fravær Gennemgang om 
nuværende regler - 
og kommende 
 

- 
orientering/drøftelse 

 

Giver de nye regler 
anledning til ændring 
af bestyrelsens 
holdning til 
“Ekstraordinær 
frihed” 

 15. 
min
.  

Oplæg 

 
19 elever har mellem 
27 og 10% sygefravær. 

6 elever har mellem 
25 og 10% 
Ekstraordinær frihed 

Skolens gennemsnit 
er 7,9% 

(33% ligger under 5%) 

Det ligger over både 
kommune- og 
landssnittet. 

Ændringer i 
elevfravær er tydelig 
efter Corona - 
Markant ændring i 
fravær i Stenderup 
efter Corona. 
Fordobling…! 

 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1GJg-0GW1ixCnxmYWzhKX0aqlL1BwqcgX/edit?slide=id.p1#slide=id.p1


Det er mere 
bekymrende med det 
drypvise fravær 
fremfor 
længerevarende 
fravær.  

Hvor tydelig skal vi 
som skole være ift. 
hvornår man kan have 
fri? Hvad skal vores 
holdning være? Det 
kan også være en 
mulighed, at fraværet 
ikke bliver godkendt 
som lovligt fravær. 
Skole er selvfølgelig 
det vigtigste. 
Konteksten er altid 
vigtigt i en snak om, 
hvornår fravær er i 
orden.  

 
 

Læringsudbytte & 
undervisningens 
organisering 

Principarbejde Udformning af 
principper:  
 
- Læringsudbytte og 
undervisningens 
organisering  

 20. 
min 

Principper - 
Stenderup Skole 

GH/MS
J 

Udgår 
 

https://drive.google.com/open?id=1QtXUf8ef4B_T1fRiLNnqJX0bRSfUNser_PFfBhDiDhk&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1QtXUf8ef4B_T1fRiLNnqJX0bRSfUNser_PFfBhDiDhk&usp=drive_copy


 

-  IT politik 
 

 
Inklusion og 
elevsammensætning
  

- præsentation af 
datamodel 
 
- definition af 
"støttekrævende 
elev" 
 
 

- økonomisk 
perspektiv 
 
 

- fælles drøftelse af 
muligheder og 
udfordringer 
 
 

- samarbejde og 
næste skridt 
  

 20. 
min 

 Mødedokument: 
Drøftelse af 
inklusion og 
elevsammensætnin
g på Stenderup 
Skole 

AH Udgår 
 

Evt.  - Fastelavn  

- Valg til 
skolebestyrelsen 

      

 

https://docs.google.com/document/u/0/d/1tnNNYcPY5isKp0WeeeS_JQsiVK765pqJukTdaMxSuBw/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1tnNNYcPY5isKp0WeeeS_JQsiVK765pqJukTdaMxSuBw/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1tnNNYcPY5isKp0WeeeS_JQsiVK765pqJukTdaMxSuBw/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1tnNNYcPY5isKp0WeeeS_JQsiVK765pqJukTdaMxSuBw/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1tnNNYcPY5isKp0WeeeS_JQsiVK765pqJukTdaMxSuBw/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1tnNNYcPY5isKp0WeeeS_JQsiVK765pqJukTdaMxSuBw/edit

