
Bestyrelsesmøde 16/06 2025 

  Selvbestemmelsesdag: Dagen var en succes, som inviterer til gentagelse. AH foreslår dato i 
november for næste selvbestemmelsesdag - en forældredrevet dag, da dansklærere er på kursus. 
Skabelon udarbejdes. Fokus på kombination af to aktiviteter og tydelig information til forældre om 
udstyr og roller.  
Tovholder: Elevråd, Gitte og Anders 

  Boldsystem i frikvarterer: Systemet forbedres med kortbaseret ansvar og rutine for overlevering 
mellem frikvarterer. Målet er styrket struktur og kontinuitet.  
Tovholder: Elevråd + Gitte & Anders 

  Stole i musik: Punktet afsluttes i bestyrelsesregi. Justeringer foregår fremover blandt skolens 
personale ud fra praksiserfaring.  
Tovholder: Personalet 

  Skema og struktur: 

• Timebank mandag eftermiddag på mellemtrinnet med trivsel, fællesskab og praktisk-musiske 
aktiviteter 

• Genkendelighed og faste rammer prioriteres i indskolingen 

• Morgensang flyttes til tirsdag kl. 8.00 for at inkludere forældre 

• Svømning for 5. og 6. klasse integreres i skemaet 

• Alle elever har fri kl. 13.20 om fredagen 

• Anders udsender forklarende forældrebrev med skemaer, forkortelser og oversigt over nye 
begreber 

• Fælles forældremøde 27. august med præsentation af ny struktur og bestyrelsens rolle  
Tovholder: Anders 

  Pædagogstilling: Samtaler gennemføres i uge 26. Flere kandidater har relevant erfaring og 
interesse for skolens værdier og arbejdsform.  
Tovholder: Anders 

  Skovtrolden: Efterårsmøde planlægges med fokus på rød tråd fra daginstitution til skole. Emner 
som læselyst, fælles temadage og gensidigt kendskab drøftes.  
Tovholder: Anders & Birgit 

  Skolefest: Evaluering. Ønske om tidligere tilmelding, centrale salgsplaceringer og flere 
elevaktiviteter nævnes. Forældreråd undersøger sponsorater og lokale samarbejder.  
Tovholder: Forældreråd + Anders 

  Borgerforening: Skolebestyrelsen ønsker styrket samarbejde, men deltager ikke direkte i 
planlægning af byfester. Samarbejde foreslås omkring juleklip og fastelavn på skolens matrikel.  
Tovholder: Mai & AH 



  Planlægningsværktøj: Digital platform til bestyrelsesarbejde testes. Skal give overblik over 
igangværende principper, beslutninger og møder.  
Tovholder: Mai & Anders 

  Næste møde: Datoer foreslås af Anders. Ca. 10 møder årligt (hver 6. uge). 


