Referat — Bestyrelsesmgde Stenderup Skole

Dato: 9. april 2025
Bemaerkning: Referatet deekker punkter frem til og med @konomi. Resterende punkter mangler
grundet manglende lydoptagelse.

¢ Elevrad
Kortnavn i Trello: Elevradets forslag: Stole i musiklokalet og boldordning

e Viden:
Elevradet fremhaever darlige siddemuligheder i musiklokalet (taburetter uden rygleen). Oplever
problemer med bolde, der forsvinder og ikke returneres

e Vurdering:
Det fysiske leeringsmiljg er utilstraekkeligt i musiklokalet. Boldordningen skaber uro og
uretfaerdighed.

o Handling:

1. Teste klapstole i musiklokalet efter paske (fra eksisterende beholdning)

2. Etablere boldudlanssystem med klassekort, duks eller navneskrivning

o Tovholder:
Anders (skoleleder) og elevradet

e Opfalgning:
Evaluering af stole i juni, evaluering af boldsystem i maj. Kommunikeres via morgensang.

¢ Kvalitetsprogram - Opfalgning
Kortnavn i Trello: /ndsats: Kvalitetsprogram — laesning, matematik og stotte

e Viden:
Midler fra kvalitetsprogrammet bruges til laeselgft (materialer og timer), VAKS-forlgb og
kommende matematikdage. Der prioriteres ogsa statte til social trivsel og fagligt aft.

e Vurdering:
God synergi med eksisterende initiativer. Behov for starre gennemsigtighed og styrket fokus pa
de steerke elever.



e Handling:

1. Dokumentere brug af midler og synliggare prioriteringer

2. Fglge op pd om matematikdage kan lgfte bade svage og steerke elever

3. Justere indsatsen ift. skolens profil og bestyrelsens prioriteringer

e Tovholder:
Anders og fagteams (leesning og matematik)

o Opfelgning:
Status i efteraret, seerlig opfalgning pa effekt af matematikdage.

¢ @konomi

Kortnavn i Trello: Okonomisk overblik og brug af midler — vikar og stottebehov

e Viden:
Stramt budget for vikarer og stgtte. Diskussion af tilkaldt vs. fastansat vikarmodel.

Udfordringer med underfinansieret specialpsedagogisk behov. @nske om at kombinere stilling i
skole og SFO.

e Vurdering:
Muligt underskud. Bestyrelsen anerkender behov for prioritering af “varme heender” og tydelig
kommunikation til foreeldre og kommune.

e Handling:

1. Anders regner pa forskel mellem 16, 30 og 37 timers stilling

2. Undersgge muligheder for at rekruttere specialpaedagog



3. Sgge fondsmidler til inventar (eksempel: stole)

Tovholder:
Anders

Opfolgning:
Afrapportering og budgetstatus i efteraret. Genbesgge struktur ifm. Stgttetimer til
naestkommende bestyrelsesmade (07/05/2005).



