
Principper for ansættelser i faste stillinger 
 

         

  

Stillingen slås op på kommunens og skolens hjemmeside. 

  

Et ansættelsesudvalg bestående af skolens leder, TR og skolebestyrelsesformand (evt. nogle 

repræsentanter) udvælger ansøgere til samtale, og gennemfører samtaler. Der kan desuden 

indkaldes relevante teammedlemmer. 

  

Hvis der er få (tre eller færre) kvalificerede ansøgere vurderer ansættelsesudvalget, om der er behov 

for genopslag. Hvis der ikke laves genopslag, skal der være enighed herom. 

  

Efter ansættelsessamtalen indstilles en evt. flere i en rækkefølge til stillingen, hvorefter skolelederen 

beslutter, hvem der skal ansættes. 

  

Ved lederstillinger deltager en eller flere fra forvaltningen i processen. 
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