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Principper for ansettelser i faste stillinger Skole

Stillingen slas op pa kommunens og skolens hjemmeside.

Et ansettelsesudvalg bestaende af skolens leder, TR og skolebestyrelsesformand (evt. nogle
repraesentanter) udvaelger ansggere til samtale, og gennemfgrer samtaler. Der kan desuden
indkaldes relevante teammedlemmer.

Hvis der er fa (tre eller feerre) kvalificerede ansggere vurderer ansettelsesudvalget, om der er behov
for genopslag. Hvis der ikke laves genopslag, skal der veere enighed herom.

Efter anseettelsessamtalen indstilles en evt. flere i en reekkefglge til stillingen, hvorefter skolelederen
beslutter, hvem der skal ansattes.

Ved lederstillinger deltager en eller flere fra forvaltningen i processen.
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